OSTATUTS DE L’ASSOCIATION
ACTION CITOYENNE POUR LE
DEVELOPPEMENT «(2ACD»

TITRE I : CREATION-DENOMINATION-DUREE- SIEGE-
DEVISE
ARTICLE 1 : TITRE

1l est fond¢ entre les personnes qui adherent ou adhéreront
dux o présents  statuts.  unce  association 4 caractere
communautaire  conforment aux dispositions  de la  loi
n” 04/38 du 03ao0at 2004 modifié par I'ordonnance N 2024-
OO8PT-RM du 28 Mars 2024 portant création des associations
en République du Mali dont le nombre des adhérents et la
duree sont illimités

I."association est dénommée

Développement «2ACD»

Action Citoyenne pour le

Le Nom Action Citoyenne pour le Dév eloppement «2ACD»
est la propriété de I"association ainsi il ne peut étre utilisé a
des [ins personnelles notamment commerciales ou politiques.

ARTICLE 2 : SIEGF.

Le siege de I"association est Kalaban-Coro ADEKENF Rue
432 Porte 151, 1 pourra étre trans{éré sur simple décision du
Conseil d'administration.

ARTICLE 3 : LA DEVISE

La devise de I"association est :

LA FORCES DES IDEES POUR DES ACTIONS PERTINENTES

TITRE I : OBJILCTIFS ET MISSIONS ET STRATEGIE

ARTICLE 4@ Llassociation  Action  Citoyenne pour l¢

Développement «2ACD» est a but NON LUCRATIF ayant

pour Obiectif général

LE DEVELOPPEMENT DU MALI A TRAVERS UNE

JEUNESSE CITOYENNE ET CONSCIENTE.

ARTICLE S @ les missions et la stratégic sont -

Stimaler et promouvoir tous projets. cntreprises. initiatives

personnelles et ou collectives pouvant contribués a :
e lLa lutte contre pauvret¢ et la précarit¢ chers les
jeunes et les femmes.

e [a Recherche / Action dans les domaines social.
sanitaire et de développement rural

e Promouvoir la santé

o La recherche de I'atteinte de la sécurité I"alimentaire
au Mali

e Lalutte contre I"émigration et la [uite des talents

e [ équité genre el la promotion de santé de la
reproduction

e [ promotion de I"art. la culwure et le sport.

Promouvoir fa citovenne

® Appuyer les actions gonvernementales et des ONG
pour ["atteinte des Objectifs du Millénaire.

Trrre 1 : LA QUALITE DE MEMBRE
ARTICIEG :

I.7association se compose de personnes physiques domiciliées
(Crritaire
droft

activite  professionnelle sur o le
cotisation et jou’ssant de leur

ou exergant feur
Malien. a jour de leur
civigue.

Le Conseil d'administration peut refuser une demande
d*adhésion sans avoir a en justifier

ARTICLE 7
La qualité d"adhérent de I"association se perd par :

lLa démission adressée au Conseil d'administration :
[e déces :

O R

[.e non paiement des cotisations :

4. Iexclusion prononcée par le Conseil
d'administration pour manque nent grave aux statuts ou
aux réglements intérieurs.

ARTICLE 8 :

A la qualit¢ de membre d’honneur. toutes personnes qui
se serait distinguée soit par son action exceptionnelle en
faveurs des Objectifs poursuivis par Action Citoyenne
pour le Développement «2ACD» soit par le model de
vie qu'elle mene au sein de la communauté,
L.es membres d*honneur peuvent étre consultés pour des
questions importantes ct sur les orientations stratégiques
ctle fonctionnement de 1Massociation.

Les membres dhonneurs et sympathisants ont Ie droit
de participer aux assises de I"association mais ne sont ni
¢lecteurs ni éligibles.

ARTICLE 9 : LES RESSOURCE
Les ressources de "association comprennent :

1. Les cotisations des adhérents dont le taux est fixé
chaque année par le Conseil d'administration :

2. Les participations des personnes aidées. des divers
organismes ¢t collectivités pour services rendus :

3. Lesappels a projets

4. Les subventions d'Ltat. des collectivités ot des
institutions nationales et internationales :

5. Les subventions. les produits des  réalisations
communautaires. des collectes. dons el toutes

autres pereeptions autorisées par la loi :
6. Lesrevenus des biens de association.
Le pawimoine de  Passociation répond  seul  des
engagements pris par elle ou des condamnations qui
seraient prononcées contre elle

TITRE IV : ADMINISTRATION ET FONCITONNEMENT :

ARTICIFE 10 :

Action Citoyenne pour le Développement «2ACD»
est doté des organes ci-apreés :

o | Assemblée générale

e Leconseil d administration
e lLacellule de coordination

e Les commissions techniques

e L ¢scellules de base.

ARTICLE 11 :
L.’ Assemblée Générale
1= Composition de I"Assemblée Générale

L."Assemblée Genérale est tormée par tous les membres.
¢t par les représentants de toutes les structures membres.,
4 jour de leurs cotisations. ainsi que par des structures
extéricures  consultatives  spéeialement invitées a4 cet
elfet.
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Le nombre de représentants des structures membres est limite
a deux (2) par structure.

La désignation des délégués des structures membres a
I"Assemblée Giénérale se fail selon les modalités définies par
clles. et les noms sont communiqués par dcerit au Président du
conscil d"administration au plus tard un (1) mois apres la date
d"adhésion. Le remplacement d"un délégué doit étre confirmé
par letire au Président dans les mémes conditions.

2 — Fonctionnement de 1" Assemblée Générale

I."Assemblée Générale se réunit au plus deux (2) fois
par an en session ordinaire sur convocation du Président. Elle
ne peut délibérer valablement que si la moitié au moins des
membres est présente ou représentée. I.'ordre du jour est
propos¢ par la cellule de coordination.

Elle prend ses décisions a la majorité simple. Les
délais de convocation sont prévus et précisés par le reglement
intérieur.

3~ Role et attributions de I'Assemblée Générale

Cest IMinstance de décision. Elle entend. approuve
ou rejette les rapports sur la gestion et la situation financiere
ct morale de I"association.

Organe de décision. elle :
approuve ou ajournc les propositions faites par la cellule de
coordination ¢t le conseil d"administration.
ctablit et approuve le réglement intéricur et tous autres
documents internes de 1"association.
¢lit lc conscil d’administration sur la base de Ia
proportionnalit¢ en raison d'un représentant par structure
aftilié
désigne les controleurs internes et.  les membres des
commissions techniques. définit ¢t approuve. sur proposition
de cellule de coordination. le programme d activités de
I"Association.
désigne en son scin. par les procédures indiquées au
réglement intérieur.
fixe les taux des cotisations et des droits d*adhésion. discute
ct approuve. s'il y a licu les propositions de la cellule de
coordination  concernant  ['acquisition.  I'échange  ou
Ialiénation des biens ou toute question qui engage la vie de
I"Association.
approuve le Plan de Gestion de du conseil d*Administration
et les programmes de travail annuels.

ARTICLE 12 : L."Assemblée Générale Extraordinaire
L"Assemblée Générale se réunit chaque [o1s que

nécessaire en session extraordinaire. sur convocation du de la

cellule de coordination ou sur demande écrite motivée des

deux tiers (2/3) des membres du conseil d administration.

[."Assemblée Générale est seule compétente pour :

modifier les statuts.

dissoudre 1"association.

décider de la fusion ou de 'union avec une association de

méme nature ¢t suivant le méme objet.

ILa convocation a I"Assemblée générale comprend Iordre du
jour €tabli par la Cellule de coordination ou a défaut par le
Président du conscil d”Administration et doit parvenir aux
intéressés cing jours au moins avant la date fixée.

Quorum

Un quorum du tiers des adhérents plus un. présents ou
représentés est néeessaire pour la validité des délibérations.

Sile quorum n'est pas atteint. 1"'Assemblée générale est-a
nouveau convoquée dans un délai de quinze jours avéc fe
méme ordre du jour. '
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L*Assemblée générale délibere alors valablement quel
que soit le nombre des adhérents présents ou
représentés.

Délibérations

L"Assemblée générale se prononce sur les questions
mises a I"ordre du jour et notamment sur le rapport
dactivité. sur le rapport financier. approuve ou rectifie
les comples de I'exercice clos présentés par le Conseil
d'administration et donne quitus aux administrateurs de
leur gestion.

Elle ratifie le reglement inté..eur établi par le Conseil
d'administration.

Chaque adhérent dispose d’une voix. Deux délégations
de pouvoir nominatives par adhérent sont acceptées.

Les dccisions sont prises a la majorité absoluc des
sulfrages exprimds.

Le vote au serutin secret est obligatoire si un adhérent le
demande

ARTICLE 13 : CONSEIL D'ADMINISTRATION
COMPOSITION

Lassociation  est admini: rée  par un  Conscil
d'administration de neuf membres au moins ¢t de dix
scpt membres au plus.

Le conscil sec compose des délégués des différentes
cellules a travers le pays.

Llle se réunit au moins quatre fois par an au cours sur
convocation de la cellule de coordination

Mandat
La durée du mandat est de 2 ans.

LLes administrateurs sont élus a titre représentatif par
I"Assemblée générale sur piposition des cellules de
bases.

Le renouvellement des administrateurs a lieu chaque
année par tiers.

Le conseil dadministration peut prononcer 1"exclusion
d'un administrateur s’il est absent a trois réunions
consécutives sans raison valable.

Fonctions au sein du Conseil d'administration

Les administrateurs  des  peuvent  recevoir  aucune
rétribution en raison des fonctions qui leur sont confiées.
Des remboursements de [rais Hnt seuls possibles.

Lei Conseil d'administration. au cours de la réunion qui
suit” chaque  Assemblée générale élective, choisit au



scrutin - secret.  parmi ses  membres. Une cellule de

coordination.

La cellule de coordination est élue a la majorité absolue des
administrateurs présents.

Cooptation.
En cas de déces. de démission ou d’exclusion d'un
administrateur pourvoient par cooptation a son remplacement

Jjusqu’'a I'Assemblée générale suivante.

La cooptation ne peut porter sur plus de trois administrateurs
entre deux Assemblées générales.

L’ensemble du Conseil d'administration procéde. s°il v a lieu.

au scrutin secret. a une nouvelle répartition des fonctions.

ARTICLE 14 :
D'ADMINISTRATION

RESPONSABILITES DI CONSEII

Réunion

L¢ Conscil d'administration se réunit au moins quatre fois par
an ct chaque fois qu’il est convoqué par son Président ou a la
demande de la moiti¢ plus un des administrateurs. La
présence de la moiti¢ plus un des administrateurs est
nécessaire pour la validité des délibérations.

Reglement intérieur

Le Conscil d'administration ¢tablit un réglement intéricur qui
doit ¢tre approuvé ct ratifi¢ par I"Assemblée générale de
["association.

Délibérations

Les dccisions sont prises a la majorité absolue des suffrages
exprimés. Seuls les administrateurs présents ont droit de vote.
Aucune délégation de pouvoir n’est acceptée.

Pouvoirs du Conseil d'administration

Le Conseil d'administration a les pouvoirs les plus étendus en
ce qui concerne I'administration. la gestion et le
développement de I"association, dans le cadre des orientations
définies par I'Assemblée générale.

Il est habilité a prendre toutes décisions qu'il juge utiles pour
réaliser les buts prévus a I'article deux des présents statuts. Il
a notamment les pouvoirs :

- de fixer les cotisations des adhérents :

- d’engager les dépenses de I"association ;

- d’ouvrir tout compte bancaire ou postal :

- de souscrire tous les baux et locations. donner et
autoriser toutes mainlevées d oppositions. d’inscriptions
hypothécaires ainsi que désistement de priviléges avec ou
sans paiement :

- de mandater le Président de ["association pour la
représenter et ester en justice :

- de décider de I'exercice de toutes actions judiciaires.
fairc tout cc qui est utile et nécessaire pour la bonne
marche de "association et les fins qu’elle poursuit :

- de donner ou tirer valables quittances et décharges de
toutes sommes reguces ou pay Ees
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coordinateurs est

- dlarréter les comptes qui doivent étre soumis a
I’Assemblée  générale et faire le rapport a
I"Assemblée générale sur les comptes :

- de prendre I'initiative de tous actes de disposition
concernant le patrimoine de ["association. les biens a
acquérir. les emprunts a cffectuer. a toutes fins
propres a remplir les bits de 1'association et en
général, tous actes de dis dsition sans limitation de
valeur. sous réserve d'en référer A la premiére
Assemblée générale qui suit :

- de fixer I'ordre du jour de I"Assemblée générale.

Il s’engage a respecter et a faire respecter la convention
collective. les conventions nationales et internationales
en matiere de droit de I"homme.

Le Conseil rend compte de son activité et de sa gestion a
I"Assemblée générale.

Pouvoirs du Président

l.e Président tient ses pouvoirs du  Conseil
d'administration. Il est responsable de I'exécution des
décisions prises par celui-ci « du respect des statuts et
du reglement intéricur.

ARTICLE 15 : MEMBRES CONSULTATIFS

Le¢ Conscil d'administration peut s adjoindre a titre
consultatif. dans la limite du huitieme des si¢ges du
conscil. des représentants d’organismes ou de
collectivités donnant leur appui a 1" association.

ARTICLE 16 : LA CELLULE DE COORDINATION

Les membres de la cellule de coordination sont ¢lus au
sein du conseil dadministration. le vote sc fait par
bulletin secret.

Sont ¢ligible a la cellule de coordination que les
membres du Conseil d*Administration.

ARTICLE 17 :

La cellule de coordination est composée de dix (10)

membres qui sont :
1- le président

2-  le scerétaire générale

3-  le coordinateur technique

4-  le coordinateur de santé

5-  le résorier général

6- le contrdleur général

7-  le chargé de I'immigration

8- le chargé de la sécurité alimentaire

9- le chargé des relations extérieures et
institutionnelles

10- le chargé des cellules de base.

ARTICLE 18 : RESPONSABILITES DE LA CELLULE DE
COORDINATION

Réunion

[La cellule de coordination se réunit au moins une fois
par moi et chaque fois qu'il est convoqué par son
Président ou a la demande de la moitié plus un des
coordinateurs. La présence de la moitié plus un des
nécessaire  pour la  validité des
délibérations.



Délibérations

Les décisions sont prises a la majorité absoluce des suffrages
exprimds. Seuls les coordinateurs présents ont droit de vote.
Aucune délégation de pouvoir n’est acceptée.

Pouvoirs de la cellule de coordination.

La cellule de coordination coordonne les décisions prise le
conseil d"administration et I"assemblée générale

Il est habilité a prendre toutes décisions qu'il juge utiles pour
réaliser les buts prévus a Iarticle quatre des présents statuts.

[l s’engage a respecter et a faire respecter la convention
collective. les conventions nationales et internationales en
matiere de droit de I'homme.

La cellule de coordination rend compte de son activiié et de
sa gestion au conseil d”Administration.

Pouvoirs du Chef de la cellule de coordination ou
Coordinateur principal

LLe Président tient ses pouvoirs du Conseil d'administration. 11
est responsable de Iexéeution des décisions prises par celui-
ci et du respect des statuts et du réglement intérieur.

I peut demander a la  commission de conseil
d’Administration  d’intervenir - pour  vérifier  le bon
lonctionnement de I"association.

Lin cas de diftérend grave avec le conseil d*Administration de
["association. le Président peut saisir les membres d”honneur
ctou I'AG qui trancheront.

ARTICLE 19 : REPRESENTATION

L association est représentée dans tous les actes de la vie

civile par son Président ou & défaut. en vertu d"une délégation
de ce dernier. par un membre de la cellule de coordination.

ARTICLE 20 : LES COMMISSIONS TECHNIQUES :

Les commissions techniques sont créé par le conseil
d’administration et ou par le cellule de coordination en
fonction des besoins.

.es membres de ces commissions sont rémunérés en fonction
des activités que ménent les commissions

lLa Tache principale des commissions est la rédaction.
appui. le suivi des projets qui seront menés par
I"association.

La priorité est donnée aux adhérents de Conscience -
Citoyenne lorsqu’il y a des postes a pourvoir dans une
commission.

Nul ne peut étre membre de deux commissions au méme
moment.

Kalaban-coro, le 1 juillet 2025.

L.’Assemblée Générale
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REGLEMENT INTERIEUR L’ASSOCIATION
ACTION CITOYENNE POUR LE

DEVELOPPEMENT «2ACD»

CHAPITRE I :
Article 1 :
Le présent réglement intérieur précise et compléte les Statuts

DISPOSITIONS GENERALES

de I"Association Action Citoyenne pour le Déy eloppement
«2ACD»
Article 2
l'ous les membres de I"association sont tenus de se conformer

aux prescriptions dudit réglement intérieur.

CHAPITRE 1I: ADHESION- SANCTIONS -
RETRAIT
Article 3 :

I."adh¢sion de toute personne physique ou morale jouissant
de ses droits civiques a I'Association est justifiée par son
mscription sur la liste des membres [igurant dans un Registre
spéeial tenu a cet effet par la cellule de coordination.
Le conseil d*Administration en est tenue informée
Article 4:
l'oute personne qui adhere a 1" Association doit:

e Prendre la carte de membre

e sTacquitter de sa cotisation annuelle
Article 5
Toute personne qui désire se retirer de 1"Association devra
adresser une demande de retrait datée et signée au Président
Du Conseil d"Administration.
Le President Du Conseil d”Administration en prend acte et en
informe I'Assemblée Générale a sa prochaine session
Article 6: *

Le retrait d'un membre. entraine sa déchéance de ses droits
ctavantages vis a vis de I"Association.

Article 7:

l'out membre démissionnaire de 1"Association est tenu de
restituer les documents. matériels et sommes d"argent dus. 45
jours au plus tard. aprés son départ définitif. A défaut il sera

procéde contre 1'intéressé par les voies de droit.

CHAPITRE I :
ET INSTANCES
Article 8:

Action Citoyenne pour le Développement «2ACD» est
dotée des organes ci-aprés :

FONCTIONNEMENT DES ORGANES

e L Assemblée générale

e I.e conseil dadministration
e La cellule de coordination

e les commissions techniques

o |.cs cellules de base

Article 9:

L™ Assemblée Générale est formée par tous les membres, ct
par les représentants de toutes les structures membres. a jour
de leurs cotisations. ainsi que par des structures extérieures
consultatives spéeialement invitées ¢ cet effet.

[.e nombre de représentants des str uuuuu membres est limité

a deux (2) par structure.

La désignation des délégués des structures membres a

["Assemblée  Géndrale se [ait sclon les modalités

définies par elles. et les noms sont communiqués par

¢erit au Président du conseil d'administration au plus

tard un (1) mois aprés la date d'adhésion. Le
remplacement d'un délégué doit étre confirmé par lettre
au Président dans les mémes conditions.

Article 10:

Fonctionnement de I’Assemblée Générale

L Assemblcée Générale se ré it au plus deux (2) fois

par an en session ordinaire sur convocation du Président.

Elle ne peut délibérer valablement que si la moitié¢ au

moins des membres est présente ou représentée. 1. ordre

du jour est propos¢ par la cellule de coordination.

Elle prend ses décisions a la majorité simple. I.es délais

de convocation sont prévus ¢t précisés par le réglement

intérieur.

Article 11:

Role et attributions de I’Assemblée Générale

C'est IMinstance de décision. Elle entend. approuve ou

rejette les rapports sur la gestion et la situation

financiére et morale de "association.

Organe de décision. elle :

e approuve ou ajourne les propositions faites par
la cellule de coo.dination et le conseil
d’administration.

e dtablit et approuve le réglement intéricur et tous
autres documents internes de I"association.

e (it le conseil d administration sur la base de la
proportionnalité en raison d un représentant par
structure aftilié

e désigne les contrdleurs internes et, les

membres des commissions techniques. définit

et approuve. sur proposition de cellule de
coordination. l¢  programme  d activités  de
1" Association.

e désigne en son sein, par les procédures
indiquées au réglement intéricur.

o fixe les taux des otisations et des droits

d’adhésion. discute et approuve. s'il y a licu les

coordination

propositions  de la cellule de

concernant  l"acquisition.  "échange  ou

Pali¢nation des biens  ou toute question qui

cngage la vie de I Association.

e approuve le Plan de Gestion de du conseil
d"Administration ct les programmes de travail
annuels.

Article 12:

L’Assemblée Générale Extraordinaire

L Assemblee  Géncrale  se réunit chaque fois  que

nécessaire en session extraordinaire. sur convocation du

de la cellule de coordination ou sur demande derite

motivée des deux tiers (2/3

L Assemblée

des membres du conseil

d administration. Générale  est scule
compétente pour :
e modilier les statuts.

e dissoudre |"association.
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e décider de la fusion ou de l'union avec une
association de méme nature et suivant le méme
objet.

La convocation a 1"Assemblce générale comprend 1'ordre du
jour établi par la Cellule de coordination ou a défaut par le
Président du conseil d”Administration ¢t doit parvenir aux
intéressés cing jours au moins avant la date fixée.

Article 13:

Quorum

Un quorum du tiers des adhérents plus un. présents ou
représentés est néeessaire pour la validité des délibérations.

Si le quorum n'est pas atteint. I'Assemblée générale est a
nouveau convoquée dans un délai de quinze jours avec le
méme ordre du jour.

L Assemblée géncrale délibere alors valablement quel que
soit le nombre des adhérents présents ou représentés.

Article 14:

Délibérations

L Assemblce géncrale se prononce sur les questions mises a
I"ordre du jour et notamment sur le rapport dactivité. sur le
rapport financier. approuve ou rectifie les comptes de
I"exercice clos présentés par le Conscil d'administration et
donne quitus aux administrateurs de leur gestion.

Elle ratific le reglement intéricur ¢tabli par le Conseil
d'administration.

Chaque adhérent dispose d’une voix. Deux délégations de
pouvoir nominatives par adhérent sont acceptées.

Les décisions sont prises a la majorité absolue des suffrages
exprimes.

L.e vote au scrutin sceret est obligatoire si un adhérent e
demande.

Article 14:

Conseil d'administration

[."association est administrée par un Conseil d'administration
de neuf membres au moins et de dix sept membres au plus.

Le conseil se compose des délégués des différentes cellules a
travers le pays.

Elle se réunit au moins quatre [ois par an au cours sur
convocation de la cellule de coordination

Mandat
L.a durée du mandat est de 2 ans.

l.es administrateurs  sont ¢lus a titre représentatif — par
I"Assemblée générale sur proposition des cellules de bases.

I.e renouvellement des administrateurs a lieu chaque année
par tiers.

Le conseil d’administration peut prononcer "exclusion d'un
administrateur s’il est absent a trois réunions consécutives
sans raison valable.

Fonctions au sein du Conseil d'administration

l.es administrateurs des peuvent recevoir aucune rétribution
en raison des fonctions qui leur sont confiées.

Des remboursements de frais sont seuls possibles.

Le Conseil d'administration. au cours de la réunion qui
suit chaque Assemblée générale élective. choisit au
scrutin secret. parmi ses membres. Une cellule de

coordination.

Article 15:
La cellule de coordination est élue a la majorité absolue
des administrateurs présents.

Cooptation.

Ln cas de déces. de démission ou d'exclusion d’un
administrateur  pourvoient par cooptation a  son

remplacement jusqu’a I Assemblée générale suivante.

La cooptation ne peut porter sur plus de trois
administrateurs entre deux Assemblées générales.

L ensemble du Conseil d'administration procéde. s'il v a
licu. au scrutin secret. 4 une nouvelle répartition des
tonctions.

Responsabilités du Conseil d'administration

Le Conseil d'administration se réunit au moins quatre
fois par an et chaque fois qu’il est convoqué par son
Président ou a la demande de la moitié plus un des
administrateurs. La présence de la moitié¢ plus un des
administrateurs est nécessaire pour la validité des

delibérations.
Réglement intérieur

Le Conseil d'administration établit un réglement
intéricur  qui - doit  ¢tre  approuvé et ratifié  par
I"Assemblée générale de 1 association.

Délibérations

Les décisions sont prises a la majorité absolue des
suftfrages exprimés. Seuls les administrateurs présents
ont droit de¢ vote. Aucune délégation de pouvoir n'est
aceeptée.

Pouvoirs du Conseil d'administration

Le Conseil d'administration a les pouvoirs les plus
¢tendus en ce qui concerne ["administration. la gestion et
le développement de ["association. dans le cadre des
orientations définics par I"Assemblée générale.

Il est habilit¢ a prendre toutes déeisions qu’il juge utiles
pour réaliser les buts prévus a I"article deux des présents

statuts. Il a notamment les pouvoirs :

e de lixer les cotisatior des adhérents :

e d'engager les dépenses de I'association ;

e d ouvrir tout compte bancaire ou postal ;

e de souscrire tous les baux et locations. donner
ct autoriser toutes mainlevées d’oppositions.
dinscriptions hypothécaires  ainsi que
désistement  de privileges avec ou  sans
paiement :

e de mandater le Président de [association pour
la représenter et ester en justice :

o de décider—de Trexercice de toutes actions

judiciaires: " faire tout ec qui est utile et
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néeessaire pour la bonne marche de | association et
les fins quelle poursuit :

 de donner ou tirer valables quittances et décharges
de toutes sommes regues ou paydes :

o darrtter les comptes qui doivent étre soumis a

I"Assemblée générale et faire le rapport
I"Assemblée générale sur les comptes :

* de prendre I'initiative de tous actes de disposition
concernant le patrimoine de "association. les biens a
acquérir. les emprunts a effectuer. a toutes fins
propres a remplir les buts de I'association et en
général. tous actes de disposition sans limitation de
valeur. sous réserve den référer 4 la premicre
Assemblée générale qui suit :

e de fixer Fordre du jour de I'Assemblée générale.

Il s’engage a respecter et a faire respecter la convention
collective. les conventions nationales et internationales en
maticre de droit de I"homme.

L.e Conseil rend compte de son activité et de sa gestion a
I"Assemblée générale.

Pouvoirs du Président

Le Président tient ses pouvoirs du Conseil d'administration. Il
est responsable de I'exéeution des décisions prises par celui-
ci et du respect des statuts et du réglement intérieur.

Article 17:

Membres consultatifs
Le  Conseil  d'administration  peut s adjoindre  a  titre
consultatif. dans la limite du huitiéme des sicges du conseil.
des représentants dorganismes ou de collectivités donnant

leur appui a I"association.

Article 18

La cellule de coordination

Les membres de la cellule de coordination sont élus au sein
du conseil d"administration. le vote se fait par bulletin secret.
Sont ¢ligible a la cellule de coordination que les membres du
Conseil d”Administration.

Article 19 :
La cellule de coordination est composée de dix (10) membres
qui sont :
11- Ic président
12- le secrétaire générale
3- le coordinateur technique
14- le coordinateur de santé
15- le trésorier général
16- le contrdleur général
17- le charger de I'immigration
18- lc charger de la séeurité alimentaire
19- le charger des relations extérieur et institutionnelle

20- le charger des cellules de base.

Article 20

RESPONSABILITES DE LA CELLULE DE COORDINATION
Réunion

LLa cellule de coordination se réunit au moins une fois par-moi
¢t chaque [ois qu'il est convoqué par son Président ou la a
demande de la moitié plus un des coordinateurs.La présciec

- —
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de la moiti¢ plus un des coordinateurs est nécessaire
pour la validit¢ des délibérations.

Délibérations

Les décisions sont prises & la majorité absoluc des
sullrages exprimés. Seuls les coordinateurs présents ont
droit de vote. Aucune délégation de pouvoir nest
acceptée.

Pouvoirs de la cellule de coordination.

La cellule de coordination coordonne les décisions prise
le conseil d"administration et I'assemblée générale

Elle est habilité a prendre toutes décisions qu’il juge
utiles pour réaliser les buts prévus 4 I"article quatre des
statuts.

Il s"engage a respecter ct a fawre respecter la convention
collective. les conventions nationales ¢t internationales
en matiere de droit de I'homme.

La cellule de coordination rend compte de son activité et
de sa gestion au conseil d’ Administration.

Pouvoirs du Chef de la cellule de coordination ou
Coordinateur principal

Le  Président  tient  ses  pouvoirs  du  Conscil
d'administration. 11 est responsable de I'exécution des
décisions prises par celui-ci et du respect des statuts et
du reglement intérieur.

Il peut demander a la commission de conscil
d"Administration d’intervenir pour vérifier le bon
foncuionnement de I"association,

En cas  de  différend ¢ ave avec le  conseil

d"Administration de I'association. le Président peut
saisir les membres d’honneur et ol I'AG qui
trancheront.

ARTICLE 21 : REPRESENTATION
[."association est représentée dans tous les actes de la
vie civile par son Président ou @ défaut. en vertu d’unc
délégation de ce dernier. par un membre de la cellule de
coordination.

ARTICLE 22 : LES COMMISSIONS TECHNIQUES :

Les commissions techniques sont créé par le conseil
d’administration et ou par le cellule de coordination en
fonction des besoins.

[.es membres de ces commissions sont rémunérés en
fonction des activités que mer *nt les commissions.

La Tache principale des commissions est la rédaction,
["appui. Ic suivi des projets qui seront menés par
I"association.

La priorit¢ est donnée aux adhérents de Conscience -
Citoyenne lorsqu’il y a des postes a pourvoir dans une
commission.

Nul ne peut étre membre de deux commissions au méme
moment.

ARTICLE 23:

Les Attributions des membres de la cellule de
coordination sont les suivantes :

1. Le Président :

Il tient ses pouvoirs du président du conseil
d’administration qui est le premier responsable de
I"Association. A ce titre. il assure sa bonne marche et
oriente ses activités. 1 coordonne toutes les activités et

operations de I"Association. Il préside les réunions et



signe les documents officiels. 11 est I"ordonnateur du budget
de I"Association. Il représente 1"Association dans tous les
actes de la vie civile et I'engage par sa signature. Il peut ester
en Justice pour le compte de I"Association ¢t donner mandat

tout autre membre de la celiule de coordination pour
accomplir une tache spéeifique.

Il dirige  le  Secrétarial  permanent Du  Conseil
d"Administration.

2. Le Secrétaire Général :

Il est chargé de toutes les taches administratives  de

I"Association.
A ce titre. il ¢tablit ou ventile les avis de réunions. 11 est en
outre chargé du courrier de ' Association. 11 rédige les avis et
proces-verbaux de réunions Du Conseil d° Administration et
de I"Assemblée Générale. 11 responsable

conscrvation et du bon entretien des archives.

esl de la
Il est charge de la mise acuvre de la politique générale de
I"Association. dc I"exéeution de son programme ¢t de son
animation. En collaboration avece coordinateur technique ct le
tresorier il prépare et soumet a la cellule de coordination et au
conseil d’administration les projets de programme et de
rapport dactivités de celui-ci. 11 veille a la bonne animation
des organes de 1" Association en accord avec le président. Ce
dernier peut lui déléguer une partie de ses prérogatives dans
le cadre des prises de contact pour le renforcement de
I"Association.

3. Le coordinateur technique

A1 est responsable de la gestion du matériel et du personnel
ct. 1l cst chargé de ["élaboration et de la recherche de
financement des projets de développement socio-¢conomique
et culwrel. Tls veillent a 1'exécution desdits projets. 11 étudie
ct prépare la mise en synergic des projets locaus ou communs
a plusieurs associations membres. dans les domaines de la
sant¢. de I"hydraulique villageoise. des transports. de | habitat
de la

I"environnement ct de 1"assainissement.

rural. transformation  agro-alimentaire.  de
4. Le coordinateur de santé

[T est chargé des questions de santé a cet titre il collabore avec
le coordinateur technique sur ces questions

5. Le Trésorier

Il est responsable de la gestion financiére el matérielle de
I"Association. A ce titre. il tient une comptabilit¢ dans les
normes requises. effectue les encaissements des fonds de
I"Association ¢t assurent les paiements. les dépenses apres
approbation par le Président qui en est I'ordonnateur.

6. le Chargé de I'immigration

Il'a en charge de les questions relatives a I'immigration. il
collabore avece les associations et organismes chargés de la
question alin de lutter contre I'immigration clandestine et
proposc avee le coordinateur technique des projet  de
sensibilisation. et de développement en vu de développer les
sones a fortes immigrations.

7. Le chargé de la sécurité alimentaire

1 de

financement développement

de

sceurite

recherche
de
alimentaire. 1l veille a I"exéeution desdits projets. 11 étudie et

est chargé de I'élaboration et la

des  projets  de
prépare la mise en synergie des projets locaux ou communs a

plusieurs associations membres. dans les domaines. de

P

'hydraulique villageotse. de la transformation agro-
alimenuaire. de environnement et de I"assainissement.
8. Le chargé des aux Relations Extérieures et
institutionnelles

Il entretient et établit des liens de partenariat et de
collaboration  entre  I'Association et les  autres
organismes susceptibles de contribuer a I'atteinte des
objectifs de I"Association. 11 it les projets soumis aux
partenaires.

9. Le contréleur général

Il est chargé de vérifier les opérations comptables de
des régulicrs
inopinés des comptes et de I'action des autres membres

I"Association 4 travers contrdles ¢l
ainsi que celle des commissions techniques. 11 établit un
rapport au
d’administration a ct a I" Assemblée Générale.

10. Le Chargé des cellules de Base:

trimestriel  qu’il  soumet conseil

Il est chargc de la mise en place des cellules de base.
ainsi que la coordination des activités avee la cellule de
coordination.

Article 24:

Le Conseil Consultatil est | wgane Consultatif et de
Conciliation de I"Association. Tl est composé de neuf
membres comprenant au moins trois personnes agdées.
désignées par I'Assemblée Générale pour un mandat de
cing ans.

[l est chargé¢ du reglement des litiges ou différends au
sein de I"Association ¢t en rend compte aux instances
concernces.

Article 25 :

lles Commissions Techniques sont chargées de toutes
les recherches. ¢tudes techniques et scientifiques entrant
dans le cadre des objectils de I'Association. Elles ont
vocation a fonctionner comme de véritables bureaux
d"études au profit de I'Association et sont présidées par
les diffcrents membres du burcau dont les postes
correspondent aux ditférentes ommissions.

Pour feur composition. il scra fait appel a toutes les
compétences et personnes - ressources le territoire
National connucs pour leur expertise.

LLes membres desdites Commissions seront désignés par
la cellule de coordination et les intéressés pourront faire
appel au concours de tous autres sachant. aprés avis
conforme Du Conseil d”Administration.

Article 26:

Les Cellules de base sont les échelons de base de

I"association. Llles comprennent :

v les Cellules De base locales (Niveau cercle ou
district)
v les Cellules De base communales (Niveau

communale)
v les Cellules De base de base (Niveau Village
ou quartier)
Les cellules de base sont chargées des affaires de base ¢t
sociales au niveau de chaque ¢ehelon.
LLes cellules de base sont composées de 10 membres élus
par les adhérents de a I'image de la cellule de

coordination
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CHAPITRE 1V :
FINANCIERE
Article 27:

Les ressources de 1" Association sont les avoirs financiers et
matériels dont elle dispose. Elles proviennent du prix de vente
des  cartes de

RESSOURCES - GESTION

membre.  des  cotisations.  dons ¢t legs.
subventions. des souscriptions et des revenus de certaines
pourrait

manifestations et activités de base.

actvités que  1"Association mener.  telles les
Ces ressources sont exclusivement utilisées dans le cadre de
["atteinte des objectifs de 1" Association.

Article 28:

Lle prix de la carte de membre est fixé a 5 000 francs
CIF'A par membre.

La cotisation annuelle est  fixée a 10 000 francs CFA par
adhcrant et doit étre payée au plus Ie 31 mars de "année en
cours.

Article 29 :

Fous les fonds de I Association doivent étre déposés dans un
compte bancaire ouvert & cet effet. Tout retrait fera ["objet
d'un cheéque signé conjointement par le Président et le
Trésorier.

Tout encaissement devra donner lieu a la délivrance d'un regu
tir¢ dun carncet a souches coté et paraphé par le Président. 1e
Trésorier est responsable de 1" encaissement du prix des cartes
de membre ¢t des cotisations. 11 est tenu de presenter un
rapport financier a I’Assemblée Générale lors de sa session
annuclle.
CHAPITRE V
Article 30:

[es sanctions

: SANCTIONS DISCIPLINAIRES
ainsi qu'il suit  par le présent Réglement
Intérieur :

v Tavertissement : il intervient quand un membre est
reconnu coupable d'une faute légere. 11 peut étre éerit
ou verbal.

v le blame: un membre cest blamé apres  deux
avertissements pour fautes légéres de méme nature.

v Pamende: clle est infligée a tout membre qui paic en

retard sa cotisation annuelle aprés une mise en
demeure restée infructucuse. Son taux progressil est

fonction du quantum du retard accusé.
Cetaux est de :
- 10% du montant da pour un retzrd de 15 jours a un mois
- 25% lorsque le retard est compris entre un et six mois
- 50% a compter de six mois de retard :
- 100% lorsque le retard atteint un an.
L avertissement. le blame. I'amende et la suspension peuvent
¢tre prononceds par le la cellule de coordination
v la suspension: elle est appliquée quand il est constaté
une faute grave commise qui dénotc un manque
d’intérét du membre pour I'Association ou lorsque
cette faute est de nature a nuire au bon fonctionnement
et a I'image. Elle est prononcée par la cellule de
coordination et sa durée est de 3
v I'exclusion ou la radiation :

a6 mois.

clle intervient dans les
cas de violation trés grave des Statuts et du Reglement
I"Union. de total du

Intéricur de désengagement

membre constaté et des actes de nature 2 discréditer

I"'Union. Llle ne peut étre prononcée quen

assemblee générale st proposition du  conscil
d"Administration.

Article 31:

I.e membre fautil est impérativement informé par écrit

dans les 48 heures suivant le prononceé de la sanction.

CHAPITRE VI: DISPOSITIONS FINALES

Article 32 :

Les amendements aux Statuts et Réglement Intérieur de

I"Association ne peuvent intervenir que par décision de

I"Assemblée Générale prise 4 la majorité des 2/3 de ses

membres.

Article 33 :

Les fonctions de membres Du Conscil d*Administration.

du Conseil Consultatif et de la cellule de coordination ne

sont pas rémunérées

Toutefois les dépenses enga, fes et justifiées au cours

d’une mission sont intégralement remboursées par

I"Association.

Kalaban-coro, le 1° Juillet 2025.

L’Assemblée Générale
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